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RESOLUCION 258-2022
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
Funcion Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos,
organos auxiliares y 6rganos autébnomos. La ley determinard su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”;

Que el articulo 181, numerales 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que
determina la Ley: (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion.
Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que los articulos 194 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 282 numeral 1
del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que la Fiscalia General del
Estado es un 6rgano auténomo de la Funcién Judicial, Unico e indivisible, que
funcionard de forma desconcentrada y tendr4 autonomia administrativa,
econdmica y financiera, al cual le corresponde dirigir y promover, de oficio o a
peticion de parte, la investigacion pre procesal y procesal penal en casos de accién
penal publica; y de hallar mérito, acusar a los presuntos infractores ante el juez
competente e impulsar la acusacion en la sustanciacion del juicio penal;

Que el articulo 40 del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial, prescribe que las y los
servidores de la Funcién Judicial se clasifican en titulares y temporales, pudiendo
designarse estos Ultimos para sustituir a una servidora o a un servidor titular
durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a
programas de formacion o capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con
lugar la excusa o0 recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender
necesidades extraordinarias o emergentes del servicio de justicia;

Que el articulo 264, numerales 1 y 10 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial,
determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “1. Nombrar
y evaluar (...) Fiscales Distritales, agentes fiscales (...) 10. Expedir (...)
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

(..)%

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, prescribe: “Delegacion de
competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: / 1. Otros 6rganos o entidades de la
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misma administracion puablica, jerarquicamente dependientes. / 2. Otros 6rganos
o entidades de otras administraciones. / 3. Esta delegacion exige coordinacion
previa de los érganos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento
de las demés exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. / 4.
Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. / 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.
La delegacion de gestiébn no supone cesion de la titularidad de la competencia.”,

Que mediante Resolucién 070-2021, de 31 de mayo de 2021, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 746, de 18 de junio de 2021, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvié: “DETERMINAR LA NECESIDAD
EXTRAORDINARIA PARA EL NOMBRAMIENTO DE FISCALES Y AGENTES
FISCALES TEMPORALES PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”:

Que mediante Resolucién 098-2021, de 16 de julio de 2021, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 512, de 10 de agosto de 2021, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvid: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FISCALES Y AGENTES FISCALES
TEMPORALES CATEGORIA 1 DEBIDO A LA DETERMINACION DE
NECESIDAD EXTRAORDINARIA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”;

Que mediante Oficio FGE-CGGR-DTH-2022-006408-0, de 9 de septiembre de 2022,
el Director de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, solicit6 al
Consejo de la Judicatura: “Emitir la resolucién en la cual se dé por concluido y
finalizado el proceso de seleccion declarado mediante la Resolucion 098-2021"

Que mediante Memorando circular CJ-DNTH-2022-0986-MC, de 23 de septiembre de
2022, la Direccién Nacional de Talento Humano, remiti6 a la Direccion General y
a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el Informe Técnico favorable No. CJ-
DNTH-SA-2022-632, de 22 de septiembre de 2022, que contiene el proyecto de
Instructivo para la Seleccion y Nombramiento de Fiscales y Agentes Fiscales
Temporales por efecto de la determinacién de necesidad extraordinaria de los
servicios que presta la Fiscalia General del Estado;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2022-7102-
M, de 26 de octubre de 2022, suscrito por el Director General, quien remitié el
Memorando circular CJ-DNTH-2022-0986-MC, de 23 de septiembre de 2022, que
contiene el Informe Técnico favorable No. CJ-DNTH-SA-2022-632, de 22 de
septiembre de 2022, suscritos por la Direccién Nacional de Talento Humano; asi
como el Memorando CJ-DNJ-2022-1417-M, de 21 de octubre de 2022, emitido por
la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y
proyecto de resolucién respectivo; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 264, numerales 1 y 10 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE

FISCALES Y AGENTES FISCALES TEMPORALES CATEGORIA 1, POR EFECTO DE

LA DETERMINACION DE NECESIDAD EXTRAORDINARIA DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1: Objeto.- Regular el proceso de seleccién y nombramiento de las y los fiscales
y agentes fiscales temporales de categoria 1, en virtud de la determinacién de necesidad
extraordinaria de los servicios que presta la Fiscalia General del Estado, declarada por el
Pleno del Consejo de la Judicatura con Resolucién 070-2021.

Articulo 2: Principios.- Se observaran los principios de equidad, probidad, transparencia,
veracidad, autonomia, participacion, independencia, objetividad, imparcialidad, paridad,
especialidad y legalidad y otros principios aplicables establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en el Codigo Organico de la Funcion Judicial.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES Y ATRIBUCIONES

Articulo 3: Responsables del proceso de seleccién y nombramiento.- Son los

siguientes:
1. Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Direccién General del Consejo de la Judicatura;
3. Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura; y,
4. Fiscalia General del Estado.

Articulo 4: Atribuciones del Pleno.- Son los siguientes:

1. Aprobary expedir el presente instructivo;

2. Expedir la resolucién de inicio del proceso de selecciéon y nombramiento de fiscales
y agentes fiscales temporales;

3. Expedir la resolucién de nombramiento de las y los fiscales y agentes fiscales
temporales;

4. Delegar la posesion de las y los fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1;
Y,

5. Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el
presente instructivo.

Articulo 5: Atribucion de la o el Director General del Consejo de la Judicatura.-
Aprobara y remitird al Pleno del Consejo de la Judicatura, el o los informes técnicos para el
nombramiento de las y los fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1.

Articulo 6: Atribuciones de la o el Director Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Reuvisar las inhabilidades y prohibiciones para el ingreso al sector publico de las y
los postulantes a fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1, a ser
nombrados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.
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2.

Articu
1.

2.

Articu

PR

Articu

Validar y enviar a la o el Director General del Consejo de la Judicatura el o los
informes técnicos con el listado de las y los postulantes seleccionados con sus
puntajes respectivos, con base en los informes técnicos remitidos por la Fiscalia
General del Estado.

lo 7: Atribuciones de la o el Fiscal General del Estado.- Son las siguientes:

Disponer la ejecucion de las fases de: convocatoria, postulacion y revisién de
requisitos; calificacion y seleccion previstas en el presente instructivo;

Remitir al Consejo de la Judicatura el o los informes de los resultados finales de las
y los postulantes que superaron las fases previamente descritas del presente
proceso de seleccién y nombramiento; vy,

Elaborar y suscribir las acciones de personal temporal del nombramiento de las y
los fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1.

CAPITULO I
FASES DEL PROCESO DE SELECCION DE FISCALES Y AGENTES FISCALES
TEMPORALES

lo 8: Fases del proceso de seleccion.- Son las siguientes:
Convocatoria;

Postulacién y revision de requisitos;

Calificacion y seleccién; y,

Nombramiento y posesion.

lo 9: Convocatoria.- La fase de convocatoria del proceso de seleccion y

nombramiento para las y los fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1, estara a
cargo de la Fiscalia General del Estado y se regira por lo siguiente:

Articu

1. Deteccidén de la necesidad: La Fiscalia General del Estado, determinara el
namero de fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1, que requiera de
manera justificada, asi como las partidas con la respectiva disponibilidad
presupuestaria debidamente certificada y la localidad a la que corresponda a
cada partida.

2. Convocatoria al proceso de seleccion: La Fiscalia General del Estado,
realizara la convocatoria para participar voluntariamente en el proceso de
seleccién y nombramiento de fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1,
Unicamente para las y los servidores judiciales de carrera administrativa del
mismo 6rgano auténomo.

La convocatoria contendra los requisitos establecidos por parte de la Fiscalia
General del Estado.

lo 10: Postulacion y verificacion de requisitos.- Para esta fase, la Fiscalia

General del Estado, aplicara el siguiente procedimiento:

1.

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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Recepcién de postulaciones: La Fiscalia General del Estado, receptara las
postulaciones, de acuerdo a la convocatoria realizada.

Pagina 4 de 10
C)ondfrub em‘éy un dervicco ([0 /udficia para & paz wcia/



»
7~ CONSEJO DE LA

JUDICATURAg» 258-2022

2. Verificacion de requisitos: La Fiscalia General del Estado, revisara el
cumplimiento de los requisitos formales establecidos en los articulos 37, 41 y 55 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial, los cuales formaran parte del expediente
integro de cada postulante. Asimismo, consolidara y verificard la documentacion
pertinente estructurando expedientes individuales por cada postulante con el
siguiente orden:

1. Hoja de vida en el formato establecido por la Fiscalia General del Estado, que
incluya la informacién de acciones afirmativas, en caso de que existan;

2. Titulo o titulos de tercer y cuarto nivel, relacionados con los referidos en el
articulo 11 de la presente Resolucion;

3. Certificados laborales, que demuestren la experiencia laboral general y
especifica de conformidad con el presente instructivo; v,

4. Certificados de capacitacion recibida e impartida.

Las y los postulantes que cumplan con los requisitos previamente determinados pasaran a
la fase de calificacién y seleccién.

Articulo 11: Calificacién y seleccion.- La Fiscalia General del Estado, procedera con la
calificacion de las y los postulantes a fiscales y agentes fiscales temporales categoria 1, de
conformidad con los siguientes parametros de calificacion:

- PUNTAJE
COMPONENTES VALORACION MAXIMO
1. FORMACION ACADEMICA
Titulo de abogado Sin puntaje
Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD
segun Resolucién No. 0023-2008-TC del Tribunal 1 punto
Constitucional.
Titulo de Diplomado afin al cargo, obtenido y 3 buntos
registrado en la SENESCYT antes del afio 2010 P
Titulo de Especialista afin al cargo, registrado en — 15 puntos
la SENESCYT P
Titulo de Magister afin al cargo, registrado en la
SENESCYT 10 puntos
Titulo de PhD en Derecho o de Doctor en
Derecho equivalente a PhD, de conformidad con 15 puntos
el articulo 121 de la LOES
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Desde 1 hasta 3 afios 1 punto
Desde 3 afios 1 dia hasta 5 afios 3 puntos 5 puntos
Desde 5 afios 1 dia en adelante 5 puntos
3. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Desde 1 hasta 5 afios 5 puntos
20 puntos
Desde 5 afios 1 dia hasta 10 afios 10 puntos
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Desde 10 afios 1 dia en adelante 20 puntos

4. CAPACITACION RECIBIDA

Se acreditara un (1) punto por cada certificado de capacitacion
recibido en materia constitucional, penal y procesal penal, cuya 5 puntos
duracion haya sido de cuarenta (40) horas en adelante.

5. CAPACITACION IMPARTIDA

Se acreditard un (1) punto por cada capacitacién impartida en materia
penal, procesal penal y constitucional, cuya duracion haya sido de 5 puntos
cuarenta (40) horas en adelante.

TOTAL PUNTAJE: 50

6. PUNTUACION ADICIONAL

Docencia universitaria 1 punto
Mejor egresado (tercer nivel en adelante) 1 punto 2 puntos
Ultima evaluacién del desempefio (90 puntos en
1 punto
adelante)

7. ACCIONES AFIRMATIVAS

Género (femenino-mujer) 1 punto
Auto identificacion étnica 1 punto 3 puntos
Discapacidad 1 punto

Explicacién de los componentes de calificacién:

a)

b)

d)

CONSEJO DE LA JUDICATURA

www.funclonjudiclal.gob.ec

Sobre el componente de formaciéon académica: Se considerara como titulos afines
al cargo a los obtenidos en materias: constitucional, penal y procesal penal, que se
encuentren debidamente registrados en la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Sobre el componente de experiencia laboral general: Se validard conforme los
certificados laborales que sustenten su trayectoria laboral, desde la obtencion del
titulo profesional hasta la fecha del inicio del proceso de seleccion; siempre y
cuando la ocupacion o cargo sea afin al puesto.

Sobre el componente de experiencia laboral especifica: Se considerara como
experiencia laboral especifica a los cargos ejercidos por las y los postulantes en
materia constitucional, penal y procesal penal, conforme los certificados laborales
gue sustenten su trayectoria laboral.

Sobre el componente de capacitacion recibida: se consideraran certificados de
asistencia y aprobacion de cursos, seminarios, foros y talleres de capacitacion
presenciales y/o virtuales, otorgados dentro de los ultimos cinco (5) afios, anteriores
a la fecha del inicio del proceso de seleccion y nombramiento de conformidad al
presente instructivo.

Se consideraran los certificados emitidos por instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.
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En los certificados de capacitacion aprobada y/o recibida que no registren el nimero
de horas de duracion del curso, seminarios, foros o talleres presenciales y/o
virtuales, se registrara el nimero de dias de dichos eventos, considerando las ocho
(8) horas académicas por cada dia, acumulables entre si hasta cuarenta (40) horas
en adelante.

e) Sobre el componente de capacitaciébn impartida: se consideraran certificados de
cursos, seminarios, foros y talleres de capacitacion presenciales y/o virtuales
impartidos dentro de los ultimos cinco (5) afios, anteriores a la fecha del inicio del
proceso de seleccion y nombramiento de conformidad al presente instructivo.

Se consideraran los certificados emitidos por instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

En los certificados de capacitacion impartida que no registren el nimero de horas
de duracion del curso, seminarios, foros o talleres presenciales y/o virtuales, se
registrara el nimero de dias de dichos eventos, considerando las ocho (8) horas
académicas por cada dia, acumulables entre si hasta cuarenta (40) horas en
adelante.

f) Sobre el componente de puntuacién adicional:

Docencia universitaria: Se acreditara con el o los certificados de haber ejercido la
docencia universitaria en materias de Derecho y/o Jurisprudencia, con duracion
minima de un (1) semestre completo en adelante.

Se consideraran el o los certificados de docencia universitaria hasta cinco (5) afios
anteriores a la fecha del inicio del proceso de seleccion.

Mejor egresado: Se justifica con la certificacion emitida por la institucién
universitaria correspondiente, en la cual se autentique que el postulante ha sido el
mejor egresado en su respectiva promocion (tercer nivel en adelante en las areas
de Derecho y/o Jurisprudencia).

Evaluacién del desempefio: Para asignar el puntaje correspondiente a cada
postulante, la Direcciéon de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado,
corroborara los resultados obtenidos por cada servidor judicial en el Gltimo proceso
de evaluacién de desempefio y de productividad de la carrera fiscal administrativa.

Acciones afirmativas:

Género mujer: Se acreditard con la copia de la cédula de identidad (mujer-
femenino), la cual se verificara en los documentos de postulacion.

Autodeterminacion étnica: Por ser parte de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, ser afrodescendiente ecuatoriano o pertenecer al pueblo
montubio, esto se justificara con la peticion efectuada a la méxima autoridad de la
comunidad legalmente constituida a la que pertenezca y la certificacion o
acreditacion que esta expida.

Discapacidad: Siempre que se trate de condiciones que no le impidan el
cumplimiento de las labores a las que se encuentra postulando; concretamente, que
su condicion no produzca una incompatibilidad con los principios de oralidad e
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inmediacion. Se acreditard con la copia del carnet emitido por el ente regulador
respectivo.

La o el servidor judicial sustituto debidamente calificado y con certificacion vigente,
gozara también de este beneficio.

Las acciones afirmativas respecto a pueblos y nacionalidades, género y discapacidad
seran valoradas hasta en un (1) punto cada una y en ningun caso se permitira que la o el
postulante supere el puntaje maximo establecido para la fase de calificacion y del proceso
de seleccién y nombramiento.

El total de puntaje minimo que deberén obtener los postulantes seleccionados para ocupar
el puesto de fiscal o agente fiscal temporal categoria 1, ser4 de cuarenta (40) puntos,
siendo el maximo puntaje cincuenta (50) puntos.

Articulo 12: Procedimiento en caso de empate.- La Fiscalia General del Estado,
considerara la calificacion de la udltima evaluacién de desempefio registrada de la o el
servidor judicial, de ser el caso, a fin de determinar a las y los postulantes con mejor
calificacion para definir el nombramiento.

Para los casos de servidores que hayan registrado empates y que no hayan sido sujetos a
evaluacion de desempefio, la Fiscalia General del Estado, deberd analizar otros
parametros de desempate.

Articulo 13: Requisito previo para servidores judiciales de la carrera fiscal
administrativa de la Fiscalia General del Estado.- Previo a que el Pleno del Consejo de
la Judicatura, proceda con el nombramiento de las y los postulantes seleccionados que
laboran en calidad de servidores judiciales que pertenezcan a la carrera fiscal
administrativa de la Fiscalia General del Estado, bajo las modalidades de contrato de
servicios ocasionales o nombramiento provisional, presentaran su renuncia por escrito al
cargo que venian ejerciendo dentro de dicha institucion.

Adicionalmente, las y los postulantes deberan expresar por escrito su aceptacion para
ocupar el puesto, lugar y remuneraciéon de fiscal o agente fiscal temporal categoria 1 en
cualquier canton de la provincia asignada.

Articulo 14: Elaboracion y envio del informe para nombramiento y posesién.- La
Fiscalia General del Estado, elaborard y remitira al Consejo de la Judicatura el o los
informes de resultados finales de seleccién, conjuntamente con el listado de las y los
postulantes seleccionados para su hombramiento y posesion en los puestos de fiscales y
agentes fiscales temporales categoria 1, segun la localidad que defina la Fiscalia General
del Estado, en estricto orden de puntuacion.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, validara el informe
y documentacion habilitante remitida por la Fiscalia General del Estado; ademas, elaborara
y enviara el o los informes técnicos con el listado de las y los postulantes seleccionados
con sus puntajes respectivos a la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

La Direccion General del Consejo de la Judicatura, aprobara el informe remitido por la
Direccion Nacional de Talento Humano y remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura, el
o los informes para el nombramiento y posesion de las y los fiscales y agentes fiscales
temporales categoria 1.
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Articulo 15: Nombramiento.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, conocerd el informe
remitido por la Direccion General y nombrara a las y los fiscales y agentes fiscales
temporales categoria 1, en estricto orden de puntuacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Fiscalia General del Estado, se encargara de remitir al Consejo de la
Judicatura toda la informacion relativa al proceso; asi como también, mantendra y
custodiara el archivo de las fases del proceso a su cargo, correspondiéndole a dicha
Institucion entregar la informacion que fuese requerida por entidades de control o atender
las peticiones ciudadanas de informacién sobre las mismas.

SEGUNDA: La Fiscalia General del Estado, podra solicitar a la autoridad nominadora la
terminacion del nombramiento temporal de las y los servidores temporales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las y los servidores de la carrera fiscal administrativa que hayan obtenido el
puntaje requerido, pero que no sean nombrados como agentes fiscales temporales
categoria 1, conformaran un listado para llenar vacantes de fiscales y agentes fiscales
temporales categoria 1 a nivel nacional, mientras dure la necesidad extraordinaria de la
Fiscalia General del Estado, declarada por el Pleno del Consejo de la Judicatura, con
Resolucion 070-2021.

SEGUNDA: La Escuela de la Funcién Judicial, organizara el curso de actualizacion, para
lo cual coordinara con la Direccién de Capacitacion y Fortalecimiento Misional de la Fiscalia
General del Estado, curso que se desarrollar4 dentro del término de quince (15) dias
posteriores al nombramiento y posesion de las y los fiscales y agentes fiscales temporales
categoria 1 posesionados.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Declarar extinto el listado de los siete (7) postulantes que no aceptaron el cargo
de agente fiscal temporal categoria 1, provenientes de la Resolucion 098-2021, conforme
el siguiente detalle:

o CEDULA DE NOMBRES Y PROVINCIA DONDE
' IDENTIDAD APELLIDOS APLICO
SILVIA MELINA iy
1 0301257994 CERD A N A CANAR
DIANA PATRICIA OCHOA -
2 0301549242 FATRICIA £ CANAR
3 0301636072 AMALIA DE JESUS CANAR

YAURI MORALES
VERONICA DANIELA
4 0103958435 CRESPO CRESPO LOJA

DOLLY MARLENE

5 1203082134 SANCHEZ QUIJIJE GUAYAS
ALVARO VICTOR
6 0201463940 COLOMA COLOMA GUAYAS
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Fuente: Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2022-006408-0, de 9 de septiembre de 2022, suscrito por la
Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA: Derogar la Resolucion 098-2021, de 16 de julio de 2021: mediante la cual se
expidio el: INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FISCALES Y
AGENTES FISCALES TEMPORALES CATEGORIA 1 DEBIDO A LA DETERMINACION
DE NECESIDAD EXTRAORDINARIA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO’.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucion de la presente Resoluciéon estard en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General y de la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura y Escuela de la Funcién Judicial; asi como de la
Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA: La Direccion General, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Comunicacién Social, realizara la difusién de la presente Resolucion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a veintiocho de octubre de dos mil veintidés.

Nombre: FAUSTO ROBERTO MURILLO FIERRO

‘ Razon: Firma Electrénica
Lugar: Quito, Ecuador

Fecha: 28/10/2022 21:09

Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Nombre: RUTH MARIBEL BARRENO VELIN

Nombre: JUAN JOSE MORILLO VELASCO Motivo: Firma Digital
Motivo: Firma Digital Lugar: Quito, Ecuador
Fecha: 28/10/2022 21:22 Fecha: 28/10/2022 20:51

Dr. Juan José Morillo Velasco Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el veintiocho de octubre de dos mil veintidés.

Nombre: OLGA NATALIA VIVANCO

‘ FALCONI
Razén: Firma Electrénica

Fecha: 28/10/2022 22:08

Mgs. Natalia Vivanco Falconi
Secretaria General ad hoc

[ PROCESADOPOR: [ 1B |
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